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Degerli egitim paydaslarimiz;

Cagimizin egitim yonetimi alaninda 3 kavram oOne ¢ikmaktadir. Yonetisim, seffaflik ve hesap
verebilirliktir.

Yonetisim kavrami ¢agimizin her tirli kurumunda uygulanmasi gereken bir kavram olarak karsimiza
¢itkmakta olup, okulun egitim camiasi olarak mudur, midir yardimcisi, 6gretmen, 6grenci ve veli ile
ortak karar vererek yonetilmesi gerekmektedir.

Seffaflik ise okulda yiritilen bltin faaliyetlerle ilgili paydaslarin haberdar olabilmeleri, islerin gizli
yuritilmemesi, kamuoyuna bilgi verilmesi siireglerini kapsamaktadir.

Hesap verebilirlik ise yapilan islerle ilgili herkese hesap verebilir kendini aciklayabilir konumda olmak
demektir.

Egitim kurumlari da stratejik planlarini yaparken ve yonetilirken bu hususlari yonetim ilkesi olarak
benimsemeli ve ona gore yonetilmelidir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen basta planlama ekibi olmak lzere tim 6gretmen arkadaslarim
ve 6grencilerime emeklerinden dolayi ¢ok tesekkiir ediyorum.

Bir dlisiinlr ‘Her sey hayalle baslar’ demistir. Yapilacak olan stratejik planin hayali gerceklestirmek igin
bir kaynak, bir yol haritasi olacagini disinliyorum. Adeta gelecegin bir fotografini cizmek olan stratejik
planin okul ¢alisanlari, 6grenci ve velilerimize hayirl olmasi dilegiyle...

Musa CIFTCi
Okul Mudari
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin baskanliginda, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile
bir yonetim kurulu tyesi olmak lizere 5 kisiden olusan Gst kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan muadiar
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusmustur. Stratejik plan ekibini
gosterir tablo asagidadir.

Tablo 1-Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi - Soyadi Unvani Adi - Soyadi Unvani
Musa CIFTCI Okul Muduiri Mehmet YILMAZ Ogretmen
Gamze KILICOGLU Ogretmen Sertag TEKTEKIN Ogretmen
Ozlem TENGILIMOGLU Ogretmen Ozgiir ULKER Ogretmen
Hiseyin KONUK Okul Aile Bir. Bsk Ugur TUMTURK Veli

Gl Yagmur TOPGUL Okul Aile Bir. Uye Nefise KALIN Vel

1.2. Planlama Sdireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve Olgllebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmeleri ve bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir. Cumhurbaskanhgi tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde okulumuz
2024-2028 stratejik planini olusturmustur.

Millt Egitim Bakanhgi 2022/21 sayil genelgesi ve “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Programi1” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu slirecte
calisanlarin aktif katihm ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu"nda ortaya konulan siirec ve model &nerilerine uygun olarak
yaratdlmustar.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalari yapilmistir. Paydaslarimizin plan siurecine aktif katilimini saglamak (izere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bélimune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu, ayrica okulumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikl sonugclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi béliminde, asagidaki
hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

¢ Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

¢ Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
® GUgla ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

¢ Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz daha énce Altinova ilkégretim okulu olarak hizmet vermekte iken 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle birlikte mistakil ortaokul olarak egitime Altinova Ortaokulu
olarak devam etmistir.

Mustakil ortaokul olarak hizmet vermeye baslamasindan ginimize kadar herhangi bir isim
degisikligine ugramayan okulumuz eski Altinova ilkégretim okulunun binasinda egitim-6gretime devam
etmektedir.

Okulumuz, Pursaklar ilgesi sinirlarinda kayit bélgemizde ikamet eden 5. siniftan baslayarak ortaokul 8.
Sinifa kadar, okul c¢agindaki ¢ocuklarimizin cinsiyet gozetilmeksizin, T.C. Anayasasinin egitimle ilgili
hiktmleri, ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda egitim-6gretim gérmelerine yardimci olarak,
temel egitimlerini gergeklestirmelerini amaglamaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki donem stratejik plani incelendiginde karsimiza ¢cikan sonug¢ hedeflenen amacglara ulasmada
yasanan eksiklikler olmustur. Okulun igcinde bulundugu duruma gére belirlenen hedeflerin bir kismina
ulasilamadigl gorilmdistlr. Buna sebep olarak ise siireg igerisinde yasanan ekonomik, beseri ve
toplumsal krizler gériilmustiir. Ozellikle pandemi déneminde yasanan zorluklar hedeflere ulasmada
blylik aksamalara sebebiyet vermistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Altinova Ortaokulu Miduarligid’niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasl olmak
izere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 sayil ilkdgretim ve Egitim
kanununa gore belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42.Maddesi ve 1739 sayili Mill{ Egitim Temel
Kanununun 2. maddesinde; Turk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin bitlin fertlerini,



Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagh; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek;

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanhdi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Béylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; éte
yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay: desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Tiirk Milletini cadgdas uygarhgin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmakla sorumlu
tutulmustur.

Altinova Ortaokulu Mudurliga, bu sorumluluklar ilgili mevzuat hikimleri geregince vyerine
getirmektedir. Madarligimize goérev ve sorumluluklar yikleyen, faaliyet alanini dizenleyen tiim
mevzuat gézden gegirilerek yasal yikimlilikler listesi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Tablo 2- Yasal Yiikiimliliikler

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Millt Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Atama Millt Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Oddil Verilmesine
Dair Yonerge

Millt Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim e T 9, o
Milli Egitim Bakanhgi llkégretim Kurumlari Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritiilmesine
iliskin Yonerge
MillT Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
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Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Personel isleri

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Muhur Yonetmeligi

Muhir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okulumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen (st politika belgeleri incelenmistir. Bunun sonucunda analiz
edilen verilerden okulumuzun stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken faydalaniimistir. incelenen belgelere dair bilgiler (st politika belgeleri analizi tablosunda

aktariimstir.

Tablo 3-Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Engellilerin Toplumsal Hayata

Katilimi ve Ozel Egitim e
Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme 1 Hedef
Temel Egitim 5 Hedef

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ogrenci temel 6grenme
kazanimlarinin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri, malf
Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin ve fiziksel alt yapi, Hazir olus,
Niteligi Egitim ortami ve cevre, Sosyal
taraflarin katilimi, Hayat boyu
6grenme, Hareketlilik ile basari ve

gegcisleri
Egitim Yonetiminde izleme ve Ogrenci temel 6grenme
Degerlendirme kazanimlarinin edinilmesinde etkili
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olan izleme Ortami, Risk
Degerlendirme, izleme
Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ile
izleme alanlari

Ankara Buyiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Egitim Yonetiminde izleme ve
Degerlendirme

Ogrenci temel 6grenme
kazanimlarinin edinilmesinde etkili
olan izleme Ortami, Risk
Degerlendirme, izleme
Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ile
izleme alanlari

PG3.2.7,
PG5.3.4,
PG7.1.4,
PG7.2.1,
PG7.7.2

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,
Malzeme yardimi yapilan okul,
dernek, camii ve sivil toplum
kurulus sayisi,

Yemek yardimi yapilan 6grenci ve
kisi sayisi, Engelli okullarinda
okuyan 6grencilere yemek
yardimi, hizmetten yararlanan
engelli 6grenci sayisi,

Egitim ve 6gretim kurumlariyla
yapilan is birligi sayisi

Ankara il Mem Stratejik Plani

Pursaklar ilge Mem Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel
Urlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen Urin ve hizmetler Tablo 4’te belirli faaliyet alanlari altinda
toplulastirilmistir. Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4-Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylrttmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyallesmesine ydnelik faaliyet ve etkinlikler

Sportif faaliyetler

Okul spor kultplerinin kurulmasi

Kiilturel ve sanatsal faaliyetler

Kultlrel geziler
Mize ve oren yeri gezileri

insan kaynaklari faaliyetleri

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesi

2.6. Paydas Analizi

Okulumuz egitim-6gretim hizmetlerinden faydalanan, ilgisi olan, okulumuzdan herhangi bir sekilde
etkilenen paydaslarimiz i¢ ve dis paydaslarimiz olarak iki kisimda incelenecektir.

ic paydaslar, okulda

gerceklesen

her faaliyetten dogrudan

etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir parcasi olan okul mudurt, midir
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yardimcilari, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, destek personelimiz ve okul aile birligi Gyelerimiz i¢
paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulumuzun paydaslari; velilerimiz, il
ve ilce milll egitim muddurlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Tablo 5-Paydas Siniflandirma Matrisi

Dis
Paydaslar

ic Paydaslar Yararlanici

IR BRI alisanlar, Stratejik _ Musteri,
CBir?mIer LEEl orta|J< TRCEIG hede§f kitle
Millt Egitim Bakanligi 0] (0]
Valilik (0]
Milli Egitim Midirlugi
o]
Calisanlari
ilge Milli Egitim Mudirlikleri 0
Okullar ve Bagli Kurumlar (0]
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v v
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v v
Universite i
Belediyeler v
Sosyal Hizmetler Mudurligu Vi
Genglik ve Spor MudurlGga v
Muhtarhk v
Sivil Toplum Kuruluslar v

Tablo 6- Paydas Onceliklendirme Matrisi

Yararlanici

icP Dis P \ P ? Onceligi
¢ Paydas Is Paydas (Miisteri) eden Paydas Onceligi
Meb v Bagli oldugumuz merkezi idare | 1
Ogrenciler v v H|zmetler|m|z<'jetn 1
yaralandiklari igin
Belediye v Tedarikgi mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize
Stk 0] ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar

Tablo 7- Yararlanici Uriin-Hizmet Matrisi

Ogrenciler v o} v v v v
Veliler v
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Universiteler 0 0 v

Medya 0] (0]

Uluslararasi kuruluglar (0] (0]

Meslek kuruluglar 0 0]

Saghk kuruluglari (0]

Diger kurumlar (0]
Ozel sektor ) 0 0

Okulumuzda i¢ paydaslarimiz olan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize yapilan memnuniyet anketlerinde
elde edilen sonuglar yizdelik oranlar seklinde asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 8- Ogrenci Anketi Sonuglar

£
£ <
3 g
S £
.. = -
GOSTERGELER 8 - K g
() =] g (7] o
= ] ] = =
e =2 § £ E
(7] L S w -
g £ £ £ 8
01- | Okulda kendimi guivende hissediyorum. 40,8 | 286 | 22,4 41 4,1
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 12,2 | 28,6 | 40,8 | 6,1 12,2
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 18,4 | 38,8 | 24,5 | 4,1 14,3
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 61,2 | 28,6 | 10,2 | 0,0 | 0,0
05- Farkh kuItut:Ierdep gelfen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 327 469 143 20 41
karsilanacagini distinilyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 67,3 | 16,3 | 12,2 | 0,0 | 4,1
07- | Okul mudiriune ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 51,0 | 24,5 | 24,5 | 0,0 | 0,0
08- Okul rehbe.rl'lk servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 694 | 265 20 |00 20
faydalanabiliyorum.
09- Okul k'|§|sel hef:lefle.r belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 51,0 224 224 20 20
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 30,6 | 26,5 | 32,7 | 0,0 10,2
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 20,4 | 28,6 | 30,6 | 6,1 14,3
12- | Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. 22,4 | 22,4 | 18,4 | 12,2 | 24,5
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 51,0 | 28,6 | 14,3 | 2,0 | 4,1
14- Og.retmenlerlm beni daha iyi performans géstermem igin tesvik 633 143 | 163 20 | 41
ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici yontemler 469 388 143 00 00
kullanir.
16 S|'r'1a'§/ \{.e odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 388 | 286 245 61 | 20
dustniyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. 18,4 | 22,4 | 24,5 | 18,4 | 16,3
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 24,5 | 30,6 | 30,6 | 8,2 6,1
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 6,1 12,2 | 16,3 | 51,0 | 14,3
20- | DYK’'leri yeterli buluyorum. 18,4 | 28,6 | 26,5 | 22,4 | 4,1

Ogrenci anketinin analizi sonucunda 6grencilerimizin ¢cogunlugunun okulumuzda gergeklestirilen kuliip
faaliyetlerini yetersiz buldugu sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte yine 6grencilerimizin ¢ogunun
okul kantininde yer alan yiyecekleri yetersiz bulduklari belirlenmistir. Ankette sorulan diger sorularla
ilgili alinan yanitlar cogunlukla 6grencilerimizin problem yasamadiklari algisini yaratmaktadir.
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Tablo 9- Odretmen Anketi Sonuclari

GOSTERGELER

Kesinlikle Katiliyorum

yorum

=
oo !J_I’ Kesinlikle Katilmiyorum

-
N
S B £
I o =
(T (T ]
7 ¥ 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 37,5 50 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 12,5 75 0 12,5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 37,5 | 375 | 25 0
04- O.I'<ul, t?gr"encnerln. ve personelin guvenligini saglamak igin uygun 50 375 0 12,5 0
glvenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 50 50 0 0 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 25 375 25 12,5 0
sunuyor.
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 37,5 37,5 | 12,5 | 12,5 0
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 25 50 | 125 0 12,5
ortami olusturmustur.
09- Et!(l!l .blr ogretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara 25 375 125 25 0
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 25 75 0 0 0
11- OkL.J|UI’T.1UZUI‘T,. farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 375 50 0 12,5 0
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 50 37,5 | 12,5 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 37,5 25 12,5 | 12,5 | 12,5
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 62,5 37,5 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirGlar. 37,5 50 0 12,5 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 25 37,5 25 12,5 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 25 25 50 0 0

Ogretmen anketinin analizi sonucunda ise; 6gretmenlerimizin kendilerine yéneltilen sorular karsisinda
genel olarak herhangi bir sorun yasamadiklari sonucu ortaya c¢ikmistir. Sonucu negatif olarak
belirlenmese bile ¢ogunlukla kararsizlikla tercih edilen konu ise 6gretmenlerin okula karsi duyduklari
aidiyet hissidir.

Tablo 10- Veli Anketi Sonuglari

GOSTERGELER

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 23,8 | 50,0 | 19,0 | 4,8 2,4

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 9,5 38,1 | 16,7 | 9,5 26,2

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 14,3 1 35,7 | 33,3 | 7,1 9,5

04- O.I.<ul, (?grf:nulerm. ve personelin glvenligini saglamak i¢in uygun 214 381 286 48 71
glivenlik 6nlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 16,7 | 59,5 | 23,8 | 0,0 0,0

06- Okul., . ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 286 | 524 119 0,0 71
olabilir.

07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 26,2 | 45,2 | 143 | 2,4 11,9
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08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 19,0 | 47,6 | 19,0 | 119 | 2,4

09- O“kuld? kuII_anllan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini 119 524 238 71 43
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10- OkuI, g.ocug_u_mun 06grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 238 47,6 | 19,0 | 0,0 95
iyi bilgilendiriyor.

11- Okul gocvuguma duygusal vr.ahat5|zI|k \{e ogrenme glclikleri ile 286 | 571 95 24 24
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin  benimle iletisim  kurma  yontemlerinden 262 476 167 71 24
memnunum.

13- Her-hangl bir problem durumunda muidir endiselerime cevap 405 381 119 95 0,0
veriyor.

14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 11,9 | 47,6 | 16,7 | 143 | 9,5

15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki 238 452 143 | 9,5 71
kurar.

16 | Okul, aktif veli katthmini tesvik eder. 38,1 | 26,2 | 23,8 | 4,8 7,1

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 23,8 | 42,9 | 26,2 | 4,8 2,4

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 26,2 1 40,5 | 21,4 | 7,1 4,8

19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 40,5 38,1 | 119 | 7,1 2,4

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 47,6 | 40,5 | 7,1 4,8 0,0

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 57,1 | 333 | 7,1 2,4 0,0

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 57,1 333 |71 2,4 0,0

Veli anketinin analizi sonucunda herhangi bir 5nerme ¢ogunlukla olumsuz olarak degerlendirilmemistir.
Buna karsin bazi 6nermelerde olumsuz veya kararsiz dislince belirtilen oranlarin da yiksek oldugu

dikkat cekmektedir.

2.7. Kurulus ici Analiz

Bu boliimde okulumuzun mevcut kapasitesi degerlendirilecektir. Bu siirecte okul ici analiz; okulun
kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini

belirlemek igin okul iginde etkilesime giren tim bilesenlerin degerlendirilecegi bir slire¢ olacaktr.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzda bir midir ve gesitli branslarda 19 6gretmen ile 2 yardimci personel gérev yapmaktadir.

Okulumuzda gorev yapmakta olan ¢esitli hizmet dallarindan gorevlilerin durumunu gosterir teskilat

semasli asagida gosterilmistir.
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Okul Muddaru

Sekil 1- Okul Teskilat Semasi

2.7.2 insan Kaynaklari

Mudur Yardimcisi
Din
- Kultar Fen Gorsel || .. Tekn.
Bse_d_en_ Bilisim uve Bilimle || Sanatl Ingilizc Mat_em Mdazik Spsyal Tasari Psk. Turkge
Egitimi Tekn. . e atik Bilgiler Danis.
B B Ahlak ri ar - - 1 0gr ° m B 30gr
108r. 108r. B|Eg|s| 2 Ogr. 108r. 2 Ogr. 3 Ogr. 108r. 108r. 108r.
2 Ogr.
)
Yardimci
Hizetli
2 Kisi

Okulumuzda bos bulunan 6gretmen normu bulunmamaktadir. Kadrosu okulumuzda olup baska bir ilde
gorevlendirme calisan bir 6gretmenimiz mevcuttur. Bu 6gretmenimizin yerine licret karsiligi derslere
giren bir baska 6gretmen istihdam edilmektedir. Okulumuzda 1 adet midir yardimcisi normu bostur.
Okulumuz 6gretmenlerinin bilylk kismi kadrolu olarak atanmis olup sézlesmeli olarak ¢alisan bir
o0gretmenimiz bulunmaktadir. Okulumuz galisanlarina iliskin nitel ve nicel veriler asagidaki tablolarda
siraslyla gosterilmistir.

Tablo 11- Calisan Durum Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam Norm ‘

Okul Midiri ve Madir Yardimcisi 1 - 1 2

Brans Ogretmeni 10 8 18 18

Rehber Ogretmen - 1 1 1

Yardimci Personel - 2 2 2

Glvenlik Personeli - - - -
Toplam Calisan Sayilari 11 11 22 23

Tablo 12- Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Miidiirii

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi,
denetlenmesi, yonetilmesi.

Miudiir Yardimcisi

Okul midird tarafindan egitim 6gretim
faaliyetlerinin yurutilmesi ile ilgili verilen gorevler.

Ogretmenler

vb.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Nébet, Kuliip Calismalari




Temizlik isleri, basit tamir ve tedarik islerinin

Yardimci Hizmetler Personeli s .
ylratalmesi.

Tablo 13- idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yili itibariyle

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi Yiizde
14yl 0 0
5-6 yil 0 0
7-10 yil 0 0
10... Uizeri 1 100

Tablo 14- Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

de O o A g e de O o oreve

2021 2022 2023 2021
TOPLAM - 1 1 - - 1

Tablo 15- idari Personelin Katildigi Hizmet l¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2020
Dijital Okuryazarlik Semineri 2022
Coplin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 2023
Etik Egitimi Semineri 2023
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modult Kullanimi

N 2022
Semineri
Akran Zorbaligi Semineri 2022
ihmal ve istismar Semineri 2022
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi
- 2022
Tanitim Semineri

Musa GiFTCi Mudiir Yénetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
Kaynastirma/Butiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 2023
Egitim OdasI Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
E Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

Tablo 16- Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri  Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

1-3 vil PDR 1 1 1

Turkge 5
S Beden Egt. ! ! 4 2

Sosyal Bilg. 10
Matematik 8
7-10 il DKAB 3 2 9 5
ingilizce 9
Matematik 8

Fen Bil. 13
Bilisim Tekn. 14

sl Gorsel Snt. 2 2 13 4
Mazik 13

16-20 Yil Tirkge 2 4 19 6
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Matematik 17

Fen Bil. 17

ingilizce 20

Teknoloji Tas. 16

DKAB 18
[ 20 ve iizeri [RITYS - 1 22 1
Tablo 17- Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

e e o F Ogre a a 0
O : > >
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 2 3

Tablo 18- Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici EGitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Sayisi  Katildig: Yil
Ahmet Emre OKCU Turkce 20 2020-2023
Ercan VURANOK Sosyal Bilgiler 14 2020-2023
Hatice TEKINER Tiirkge 13 2020-2023
Numan UNALAN Turkge 26 2020-2023
Sertac TEKTEKIN Matematik 21 2020-2023
Nazh Bilgi CICEK Matematik 10 2020-2023
Osman YURTOGLU Fen Bilimleri 17 2020-2023
Mustafa GENC Fen Bilimleri 28 2020-2023
Ozgiir ULKER ingilizce 17 2020-2023
Siimeyye CELIK Beden Egt. 16 2020-2023
Sena SAVAS Din Kiltiiri ve AB 9 2020-2023
Esma COSKUN Teknoloji Tasarim 14 2020-2023
Harun SARI Din Kiltirl ve AB 13 2020-2023
Mehmet YILMAZ Bilisim Tekn. 15 2020-2023
Musa KACAR ingilizce 43 2020-2023
Feyza KACAR Matematik 12 2020-2023
Pinar OZTURK Gorsel Sanatlar 13 2020-2023
Ozlem TENGILIMOGLU Psikolojik Dns. 2 2020-2023
Gamze KILICOGLU Muizik 12 2020-2023
Tablo 19- Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
ore d . op
1 Yard. Hiz. 1 ilkokul 12 1
2 Yard. Hiz. 1 Ortaokul 1 1

Tablo 20- Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

==

~ %‘ _ Danismanlk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

= %)
s 2 = > Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g‘ = _ o _ %) —
2 @ v @ = %]
c £ = g > z = s v =
o c © S @ bo] 4] © = [3)
(= "] © S v o > (2] Q [J] c
x > Q c S5 = 3 c & c 5 S
S g s g ) g g 'O g > g ~ S~ [J]
5
e E 32 o Z & B 3 %% S% o
6 ©& E5& 5 5 5 T S | mS 3

: : v 3 H v
g =2 ® o <0 ) o) 0 > 0 2 0 L >

1 1 0 1 300 19 50 2 10 3
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2.7.3 Teknolojik Duzey

Okulumuz teknolojik olarak gelistiriimesi gereken bir durumdadir. idare odalari, 6gretmenler odasi,
rehberlik odasi ve kitliphane de kullanima sunulan bilgisayarlar ve yazicilari mevcuttur. Siniflarimizda
fatih projesi kapsaminda kullanilan etkilesimli tahtalar mevcuttur. Okulumuzda yine fatih projesi
kapsaminda kullanilan fiber internet baglantisi bulunmaktadir. Okulumuz teknolojik alt yapisina dair
veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 21- Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 b1y k] ihtiyag
Bilgisayar 6 6 7 2
Yazici 4 4 4 1
Telefon 4 4 4 -
Kamera 8 8 8 4

Tablo 22- Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1 Yetersizdir.
Ekipman Odasi X 1 1 Yetersizdir.
Kutiphane X 1 1 Yetersizdir.
Rehberlik Servisi X 1 -

Resim Odasi X 0 1 Bulunmamaktadir.
Miuzik Odasi X 0 1 Bulunmamaktadir.
Cok Amach Salon X 0 1 Bulunmamaktadir.
Spor Salonu X 0 1 Bulunmamaktadir.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boélimde okulumuzun mali durumuna yer verilmistir. Okulumuzda mali isler okul idaresi tarafindan
yaratilmektedir. Okulumuzun mali kaynaklari, gelir gider durumlari asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 23- Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 \
Genel Butge 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559
Okul Aile Birligi 10.000 13.400 18.224 25.149 35.712

Kira Gelirleri 19.000 25.460 34.626 47.783 67.852
Diger - - - - -

TOPLAM 79.000 105.860 143.970 198.678 282.123

Tablo 24-Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) Ucret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kigik onarim; makine,
Onarim oo . .
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 25-Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 202 2023 |
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
12.985
Temizlik 3673 - 149.171 8.899 114.056 35.797
136 2.910
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8.733
L 28.825

Kiglk Onarim - 18.614 12.720
1.522

Bilgisayar Harcamalari - 24.997 -

Bliro Makinalari 5.996

Harcamalari L 5.391 i

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler - - -
2.472

Kirtasiye 450 5.848 igggg
450 '
9.986

. 2.141

Spor Malzemeleri - 1.091 -
1.050

GENEL 1.600 139.436 93.276

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuza dair gesitli alanlarla ilgili istatistikler ¢ikarilmis olup asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 26- Ogrenci Durumlari

Ogrenci Durumlari 2021 2022 2023
Okul Genel Mevcudu 337 296 305
Ortalama Sinif Mevcudu 33 29 30
Mevcudu En Fazla Olan

Sinifin Mevcudu = = =
Mevcudu En Az Olan

Sinifin Mevcudu 31 22 26
Kaynastirma Ogrencisi 20 18 20

Tablo 27- Ogrenci Kurslari
Ogrenci Kurslari 2021 2022 2023 \

Kurs Agilan Dersler 6 6 5
Katilan Ogrenci Sayisi 140 140 60
Gorev Alan Ogretmen 12 12 10
Sayisi

Kursun Akademik %25 %27 %30
Basariya katkisi

Tablo 28- Kiiltiirel Faaliyetler

Kultiirel Faaliyetler

Yapilan Geziler - 4 9
Katilan Ogretmen Sayisi - 20 18
Katilan Ggrenci Sayisi - 350 290
Katilan Veli Sayisi - 4 9

Tablo 29- Spor Kuliibii Faaliyetleri

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Olusturulan Takim 1 2 2
Antrendr Sayisi 1 2 2
Lisansh Sporcu Sayisi 9 17 17
Kazanilan Bagsarilar ilce 3.10g0 ilce 3.10g0 ilce 2.ligi
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Tablo 30- Ogdrenci Devam Durumlari
Ogrenci

Durumlan
Devamsizlik Ortalamasi 15 14 12
Devamsizliktan Kalan
Ogrenci Sayisi

Tablo 31- Personel Devam Durumu

Personel Devam Durumu 2021 2022 2023
Sevk Alinan Siireler 40 40 40
Sevk Digi izin Siireleri 10 10 10
Sevk Alma Sikligi Ayda bir Ayda bir Ayda bir
Haftalik Sevk Sayisi 0,25 0,25 0,25
Alinan Rapor Sayisi 20 20 20

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

Pestle analiziyle okulumuz Uzerinde etkisi bulunan cevresel etkenler degerlendirilmis ve asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 32- PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik Etkenler

e  Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, durumu,
e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin | ®  Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
incelenmesi, e  Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e  Yasal yikimlaltklerin belirlenmesi, e  Tasarruf saglama imkanlari,
e  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e ssizlik durumu,
e  Okul/kurum cevresindeki politik durum. e  Mal-urin ve hizmet satin alma imkanlari,
e  Kullanilabilir bltce
Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden | e E- Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), e Dijital Platformlar Uzerinden uzaktan egitim

e Nifus artisl, imkanlari,
e Gog, e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
e Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, e Personelin ve 06grencilerin teknoloji kullanim
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kapasiteleri,
kazanma hirsi, liks yasama dugkinliik, kirsal | ¢  Personelin ve 06grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
e Beslenme aliskanliklari, e Teknoloji alanindaki gelismeler
o Degerler, mesleki etik kurallari vb. e Teknolojinin egitimde kullanimi

2.9. GUgla ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar
ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.



Tablo 33- GZFT Listesi

i Cevre Dis Cevre |
Glcli Yonler Zayif Yonler Glgli Yonler Zayif Yonler
Ogrenme isteginin zayif olmasi Politik; Burokrasinin ¢ok olmasi ve islemleri

Ogrencilerimizin;

Genel sayisinin az olmasi
Okuldncesi egitim alarak okulumuza
gelmesi

Basarili ve hedefe odakli 6grenci
varligi

Milli ve yerel degerlere bagh olma

Kitap okuma aligkanhiginin
olmamasi

Hedefi olmayan 6grencilerin varligi
Disiplinsiz 6grenci varligi

Ozgiiven eksikligi

Bazi 6grencilerimizin akran
zorbaligina maruz kalmasi

Bakanligin egitim sorunlariyla ilgili
olmasi

Bakanligin egitimde yenilenme
galigmalari

Yeni politikalarla egitimin
guglendirilmeye ¢alisiimasi

yavaslatmasi

Yenilikler olusturulurken fiziki
kosullarin yeterince dikkate
alinmamasi.

Olugturulan programlarin yerelde
uygulamada sorunlara neden
olmasi

Ogretmenlerimizin;

Geng, caliskan, gelisime agik
Yonetmelikleri bilen ve ona gore
hareket eden

Calisanlarin sorumlu oldugu
alanlarla ilgili gorevlerini yerine
getirmesi

Calisanlarin ihtiyaglarinin dikkate
alinmasi

Hizmet iginde yeterince egitim
almamak

Okul guivenlik gorevlisinin olmamasi
Daha verimli olma konusunda
eksigimizin olmasi

Ekonomik;

Bakanliga ayrilan bitgenin gittikge
artmasi

Mahalle gevresinde fabrikalarin
varligi

Ortaokullara ayrilan biitgenin
yetersiz olmasi

Velilerin yeterince okul faaliyetlerini
desteklememesi

Velilerimizin;

Okula yakin ikamet etmeleri

Kolay ulagim saglanmasi

Ogrencisi ve okulun sorunu ile
ilgilenen velilerin varligi

Bazi velilerin okula ziyarete gelmesi
ve okulla ilgilenmesi

Okula gelme oranlarinin diisiik
olmasi

Veli egitim seviyesinin genel olarak
dusik olmasi

Velilerin okulla ilgili onyargilari
Bazi velilerin okulun bahgesini
fazlaca kullanmasi

Velilerin sorun ¢6zmek igin gerekli
adimlari bilmemeleri

Sosyolojik;

Velilerin sosyal faaliyetlere ilgisinin
giderek artmasi

Mahallemizde 6grencilere
olumsuzluk olusturabilecek
ortamlarin olmamasi

Mabhallede bilingli velilerin varligi

Velilerin egitim seviyelerinin dustik
olmasi

Mabhallede 6grencilerimize 6rnek
olacak kisilerin azlig

Binamizin;

Mabhalle merkezinde yer almasi
Bahge genisliginin yeterli olmasi
Ulagim sorununun olmamasi

Birgok bolimuin okulda olmamasi
Bodrum katta dersligin olmasi ve
nem

Wec sayisinin yetersiz olmasi
Hizmetli odasinin olmamasi
Mescidin olmamasi

Siniflarin kalabalik olmasi
Laboratuvarlarin olmamasi
Beden egitimi 6grenci kiyafet
degistirme odasinin olmamasi

Teknolojik;
Teknoloji kullanma oraninin artmasi

Teknolojiye erigimin bazi olumsuz
sonuglar dogurmasi

Teknolojik gelismelere uzak bir
konumda olmasi

Donanim;
Etkilesimli tahtanin olmasi
internet baglantisinin olmasi

Ders arag geregleri 6zellikle brang
dersligi noktasinda ¢ok az
Eksik materyal

Mevzuat-Yasal;

Bakanligin vizyon gelistirme
calismalari

Yonetmeliklerin yeniden diizenleme
calismalari

Yonetmelikler hazirlanirken
yeterince paydaslarin gorisiinin
alinmamasi

Mevzuatta disiplin islemlerinin
yeterince uygulanmamasi

Biitce;

Devamli bir bitgesinin olmasi
Okulun acil ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Ozellikle sosyal etkinlikler igin
yetersiz

Bina yapimi igin bltgenin olmamasi
Bazi ihtiyaglarin karsilanmamasi

Ekolojik;

Okulun bulundugu mahallenin
dogal bir ortam olmasi
Olumsuz olabilecek bir gevrenin
olmamasi

Dogaya duyarli bir gevre

Okul gevresinin yeterinde duzenli
bir gevre olmamasi
Mahallede sahipsiz hayvan varligi

Yonetim Suregleri;
Demokratik

Gelisime agik

ilgili ve hevesli bir yonetim
Okul yonetimin titiz ve dikkatli
calismasi

Okul yonetiminin kontrolu
saglamasi

Saglikli ve ¢6zim odakli

Sosyal faaliyet yetersiz
Fiziki olumsuzluklarin yonetim
sureglerini zorlamasi

iletisim Siiregleri;

Saglikh bir iletisim

Okulda tim paydaslarda olumlu bir
iletisimin olmasi

iletisim konusunda olumlu bir
alginin olmasi

Velilerin zorunlu olmadikga okula
gelmemesi

Ogrenciler arasinda olumsuz
iletisim tarzinin olmasi

Okulumuzun belirlenen giigli ve zayif yonlerine gore belirlenen firsat ve tehditler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 34- GZFT Stratejileri

Firsatlar
Okulun gliglii yonleri ile dis gevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya

yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Giiglii Yonler

Tehditler

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,

okulun giiclt yonlerini kullanarak en aza
indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.




Okulun zayif yonlerinin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
.. olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde | en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
Zayif Yonler L S y . 'g vey gells
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklari vs. gz oniinde bulundurularak bir bakis gelistirilmistir. Bu baglamda okulumuz
ihtiyaclari tespit edilerek belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okulumuzun gelecege doniik misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi stratejik planimizin
hedeflerine ulagmasi igin blyik dnem tasimaktadir. Okulumuzun uzun vadede hangi temel degerler
Gzerine bina ederek neleri basarmak istedigini ifade etmek agisindan bliyiilk 6nem tasimaktadir. Bu
baglamda asagidaki sorulara cevap ariyoruz.

1. Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek igin variz?

2. Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

3. Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tir bir ¢calisma felsefesini ve
degerleri esas almaliyiz?

3.1. Misyon

Milli egitim temel kanununda belirtilen degerlere sahip, ilkeleri i¢gsellestirmis ve hayatina katabilmis
bilingli ve duyarl insanlar yetistirmektir. Ogrencilerimizi; Hayata hazir, milli ve manevi degerlerini
benimsemis, iletisimi diizglin, cok yonli hem akademik hem de davranis olarak olumlu, ilgi ve
yeteneklerini tespit edip o alanlarda kendini yetistirmis, ailesine ve topluma faydali bireyler olarak
okulumuzdan mezun etmektir.

3.2. Vizyon

Degisen dlinyaya ayak uydurabilen, teknolojik gelismeleri hayatina katarak katma deger liretebilen
bireyler yetistirmek. Bir ayagini milli degerlerimize diger ayagini pozitif bilimlere koyarak milli teknoloji
hamlesine katki saglayacak parlak nesiller yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Kanunda belirtilen 6zelliklere haiz insan yetistirme idealine bagllk, devletimizin ve milletimizin ufkunda
yer alan amaglara yonelim temel degerlerimizdir. Bu hedeflere giden yolda disiplinli ve titiz ¢alisma
siirecleri planlama ve uygulama ise yardimci degerlerimizdir. is birlikli calisma, kurum kiiltiiriine uyum
ve kurum hedeflerine inanmislik vazgegilmez degerlerimizdir. Temel hedefimiz tim paydaslarimizi bu
degerler etrafinda toplayip misyonumuza ve vizyonumuza uygun ¢alismalari yapabilmektir.
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4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

Misyonumuzda belirtilen goérev tanimlari ile temel degerleri icsellestirmis bireyler yetistirmek en temel
amacimizdir. Bunun yaninda hayata hazir, diizglin iletisim kurabilen, kendini gelistirme becerisine sahip
bireyler yetistirmek amacimizdir.

Bir vizyon olarak ortaya koydugumuz; teknolojik gelismeleri hayatina katarak katma deger Uretebilen,
milli degerlerimize yaslanarak Tlrkiye ylzyili hedefine katki saglayacak bireyler yetistirmek bir diger
amacimizdir.

Bu baglamda Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistiriimesi temalarina yonelik amaclarimiz belirlenmistir. Belirlenen amaglarimiz séyledir;

1- Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktr.

2- Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (st &grenime gecisi
saglanacaktir.

3- Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

4- Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

5- Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Okulumuz igin belirlenen bes amaca ulasmak maksadiyla belirledigimiz 6 hedefimiz sunlardir;

1- Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
bltincil calismalar yuritilecektir.

2- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

3- Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

4- Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

5-  Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

6- Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghigi ve givenligi
gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Okulumuzun hedeflerine ulasmasi noktasinda kullanilacak performans gostergeleri asagida sirasiyla
verilmistir.

Tablo 35- Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu-1
Amag Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

1 davranislar kazandirilacaktir.
Hedef | Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil galismalar
1.1 yuratulecektir.

Performans Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4, 5. izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri Yil | vl Yil Yil Yil Sikhgr | Sikhig
PG 1.1.1 Matematik dersi yil sonu puani %20 %0 %5 | %10 | %20 | %40 | %60 | 1yi 1yl
ortalamasi
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PG 1.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani %20 %0 %5 | %10 | %30 | %50 | %70 | 1yi 1yl
ortalamasi
PG 1.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %20 %0 %5 | %15 | %25 | %50 | %80 | 1yil 1yl
PG1.1.4 Okulur? katihm sagladigi ulusal ve %20 %0 %5 | %10 | %15 | %20 | %40 | 1yl 1yl
uluslararasi proje sayisi
PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %20 %0 %5 | %10 | %20 | %40 | %60 | 1yl 1yl
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Matematik zimresi
is Birligi Yapilacak Birimler Turkge zimresi
Diger 6gretmenler
Ogrencilerin 8grenmeye karsi direnmesi
Riskler Okul imkanlatlnln yetersizligi
Cevresel faktorler
Ogrencilerin bilingsiz teknoloji kullanimi
1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme  kurslariyla  akademik yeterliklerinin  artirilmasi
saglanacaktr.
2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katimlari tesvik
Stratefiler ?di.!ecek,' ' okuI. igerisinde yapilan yarismalarda &grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.
3. Okul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
4.  Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.
. Ogrencilerimizin okul aidiyeti gliglendirilmeli
Tespitler Akademik yeterlilikleri artinimali
Tishacss Okul kiittiphanesinin gelistirilmesi N
Ulusal ve uluslararasi yarismalara hazirlik icin materyal.

Tablo 36- Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu-2
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Amag 1

davraniglar kazandirilacaktr.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

Hedef 1.2

orani artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4. 5. izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri il Yil Yil Yil Yil Sikhigi Sikhigi

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %25 %0 %5 | %10 | %30 | %50 | %70 | 1yl 1wyl
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. | %25 %0 %5 | %15 | %25 | %50 | %80 | 1yil 1yl
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

%25 %0 %5 | %10 | %20 | %40 | %60 | 1yil 1yl

geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en %25 %0 %5 | %10 | %15 | %20 | %40 | 1yl 1wyl
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Ogretmenler

Veliler

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogrenciler

Yerel yénetimler
Ogrencilerin 6grenmeye karsi direnmesi
Okul imkanlarinin yetersizligi

Riskler .
: Cevresel faktorler
Ogrencilerin bilingsiz teknoloji kullanimi
. 1. Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler

saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktr.
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4.

5.

Okul biinyesinde etkinlikler ve yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel,
sosyal, kiiltrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve vyarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ogrencilerimizin sosyal etkinliklere katiimada ¢ekingen davranmasi

Tespitl S
espitier Sosyallesme problemleri ve ice kapanik tavirlar.
Kullp faaliyetleri igin yeterli alan ihtiyaci
ihtiyaglar Diger kurumlarla sosyal faaliyet ve etkinlik planlarinin artiriimasi

Okul bahgesinin diizenlenmesi

Hedef 2.1 | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4. 5. izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri il | vil Yil Yil Yil Sikligi Sikhg
PG 2.1.1 Bir egitim ve Ogretim yilinda o

1 V) 2 0, 4 0,
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit | %25 %0 %5 g’ g’ g’ :6 1wyl 1wyl
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Destekleme ve yetistirme 0 0 0 0
kurslarina devam eden 6grencilerin katim %25 %0 %5 gjl g’a g’s gﬂ 1yl 1yl
sagladig derslerin not ortalamasi
PG 2.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrslz o o o %l | %2 | %5 | %8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %25 %0 %5 5 5 0 0 Lyl Lyl
PG 2.1.4 20 giin ve Gzeri 6ziirli devamsizlik | 0 0 %1 %1 %2 %4
yapan 6grenci orani (%) %25 %0 %5 0 5 0 0 v v
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi
Dyk agabilen brans 6gretmenleri

Ergenlik donemi bunalimlari

Riskler Aile ilgisizligi
Egitim-6gretime kayitsizhk
1.  Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve vyetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler 3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktr.
5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
. Ogrenciler derslere karsi ilgisiz ve umursamazdir.
Tespitler , o
Dyk’lara katilim yetersizdir.
ihtiyaclar Ogrencilerimizin okula karsi ilgilerinin artiriimasi

Ders igeriklerinin gesitlendirilmesi ve bunlara erisimin kolaylastiriimasi.

Tablo 38- Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu-4

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri L2l 3.l g4l sl Sikhgr | Sikhg
:;él'l'l sl S e %100 | %0 %5 | %10 | %20 %40 %60 | 1yl | 1yil
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Yerel yonetim

ilce milli egitim midurlagi
il milli egitim mudirligi
Okul aile birligi

Riskler Maddi problemler
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1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktr.
Tespitler Okulumuz fiziki mekanlar agisindan ¢ok yetersizdir.
il \I;asboratuvarlar, resim sinifi, mizik sinifi, ok amach salon, daha genis kiitiphane

Tablo 39- Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu-5

Amag4  Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Eeldef Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirlimasi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangig 1. 2. 3. 4, 5. izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri il | vl Yil Yil Yil Sikhgr | Sikhig
P? 4.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve %20 %0 %5 | %10 %20 %40 %60 1yl 1yl
Ogretmen sayisi
PG4.1.2 lflusal v.fevuluslararaﬂ projelere %20 %0 %5 | %10 | %30 | %50 | %70 | 1yl 1yl
katilim saglayan 6gretmen sayisi
P? 4'1.1.3 Ogretmenlere yonelik diizenlenen %20 %0 %5 | %15 %25 %S0 | %80 | 1y 1yl
egitim sayisi
P? 4.1.1.4 Yoneticilere yonelik diizenlenen %20 %0 %5 | %10 | %15 | %20 | %40 | 1yl 1yl
egitim sayisi
PG 4.1.5 Yuksek lisans egitimini surddren/ | o o5 %5 | %10 %20 | %40 %60 | lyil | Lyil
tamamlayan 68retmen ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Ogretmenler
is Birligi Yapilacak Birimler Universiteler

ilce milli egitim midirligi

Yenilige karsi koyma

Mesleki gelisime ilgisizlik

2.  Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktr.

3. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktr.

Stratejiler 4. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk
dlzeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Personelin yeni durum ve ihtiyaglara uyum saglamak igin hizmet igi egitim

faaliyetlerine katilimi gerekmektedir.

ihtiyaglar Temel ve ileri seviye teknoloji kullanimi ile ilgili egitimler

Riskler

Tespitler

Tablo 40- Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu-6

Amag¢ 5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef Egitim ve 6gretimin saglkh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

5.1

Performans Hedefe | Baslangig 1. 2. 3. 4. 5. izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri il | vl Yil Yil Yil Sikhg Sikligi
PG 5.1.1 Bagimhlkla micadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen | %20 %0 %5 | %10 | %20 | %40 | %60 | 1yil 1yl
sayisl

PG 5.1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla

ilgili konularda egitim alan 6gretmen, %20 %0 %5 | %10 | %30 | %50 | %70 | 1yl 1yl
Ogrenci ve veli sayisi

PG 5.1.3 Saglikli beslenme ve obezite ile

ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, %20 %0 %5 | %15 | %25 | %50 | %80 | 1yil 1yl
O0gretmen ve veli sayisi
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PG 5.1.4 Hijyen, gida glvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim | %20 %0 %5 | %10 | %15 | %20 | %40 | 1yl 1yl
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 5.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi %20 %0 %5 | %10 | %20 | %40 | %60 | 1yl 1yl
Koordinator Birim Okul idaresi
Rehberlik servisi
o R - ODD Kurulu
Is Birligi Yapilacak Birimler By
Veliler
Riskler gergekle§mesi muhtemel kazalar

Ogrencilerimiz arasinda olabilecek gesitli zorbalik davranislari

1. Egitim ortamlar is sagligl ve giuvenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
micadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglkl beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan

" uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler .. " .
3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktr.
5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Tespitler I§ givenligi konusunda alinmasi gereken tedbirler.

Ogrenci davraniglari hakkinda yapilmasi gereken bilgilendirmeler.
Intiyaclar is g[.]v'enliéi konunlu elfsiklerin gidevr'il.mesi. ' .

Cesitli zorbalik tiirleri hakkinda egitimler verilmesi.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Belirlenen amag ve hedeflerimize ulasmak igin izlenecek stratejiler belirlenmistir. Belirlenen bu
stratejiler “Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Ait Kart Sablonu” tablolarinda verilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak icin tahmin edilen maliyetler belirlenmistir. Maliyetler
belirlenirken plan sirecinde yasanabilecek ekonomik etkiler gz oOnilinde bulundurulmustur.
Maliyetlerden 6nce ise okulumuzun beklenen gelir kaynaklari tabloda gosterilmistir.

Tablo 41- Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitce 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
Okul Aile Birligi 10.000 13.400 18.224 25.149 35.712 102.485
Kira Gelirleri (Kantin) 19.000 25.460 34.626 47.783 67.852 194.721
TOPLAM 79.000 105.860 143.970 198.678 282.123 809.630

Tablo 42- Amag - Hedef Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam \
AMAC 1 15.800 21.172 28.794 39.736 56.425 161.926
Hedef 1 15.800 21.172 28.794 39.736 56.425 161.926
Hedef 2 15.800 21.172 28.794 39.736 56.425 161.926
AMAC 2 15.800 21.172 28.794 39.736 56.425 161.926
Hedef 1 15.800 21.172 28.794 39.736 56.425 161.926
AMAC 3 19.750 26.465 35.992 49.670 70.531 202.408
Hedef 1 19.750 26.465 35.992 49.670 70.531 202.408
AMAC 4 7.900 10.586 14.397 19.868 28.212 80.963
Hedef 1 7.900 10.586 14.397 19.868 28.212 80.963
AMAC 5 19.750 26.465 35.992 49.670 70.531 202.408
Hedef 1 19.750 26.465 35.992 49.670 70.531 202.408
AMAC TOPLAM 79.000 105.860 143.970 198.678 282.123 809.630

29



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amag ve hedeflerimize ulasma oranlarimizi ve siireg igerisinde karsilasilacak durumlari izlemek ve
degerlendirmek, gelisen durumlara gore yeni tedbirler ve kararlar almak icin olusturulan izleme
degerlendirme tablolarimiz asagida verilmistir.

Tablo 43- Amag 1 Stratejik Degerlendirme Tablosu
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik biitiinciil

¢aligmalar yuratilecektir.

Al

H1.1

Hedef 1.1Performansi

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
Hedefe | Plan Donemi izleme Dénemindeki Yl izleme Dénemindeki
. . - . . . . Performans (%)
PerformansGostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Sonu Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri
(%) *(A) (8) (© (C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Matematik dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG 1.1.2 Tiirkge dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG 1.1.3 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

PG 1.1.4 Okulun katihm
sagladigi ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 44- Amac 1(2) Stratejik Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Al

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

H1.2
katilim orani artirilacaktr.

Hedef 1.2Performansi

Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
. . : . . ) Izleme
Hedefe | Plan Donemi Izleme Donemindeki Yil . . .
. . . . . Donemindeki Performans (%)
PerformansGostergesi Etkisi Baslangig Degeri Sonu Hedeflenen Deger .
Gergeklesme Degeri | (C-A)/(B-A)
(%) *(A) (B) €

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve
6gretim déneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.4 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel
gocuk oyunlari alt basliginda en
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az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 45- Amag 2 Stratejik Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktr.
H1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1Performansi
Sorumlu Birim Okul yénetim kadrosu
. . izleme
PerformansGésteraesi Eti(ij;fe :?Taaoreg;l“eri izleme Dénemindeki Vil Donemindeki Performans (%)
8 . 3 angic Leg Sonu Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) o
Degeri (C)

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 2.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm
sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 2.1.3 20 giin ve Uzeri
6zlirstiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.4 20 giin ve lizeri 6zurlu
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 46- Amag 3 Stratejik Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1Performansi
Sorumlu Birim Okul yénetim kadrosu
. ) izleme
PerformansGosteraesi sti?:ife :?Ta?morelgnel"eri izleme Dénemindeki Yil Dénemindeki Performans (%)
g x 3 angic Leg Sonu Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) ot
Degeri (C)

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayisi.
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 47- Amag 4 Stratejik Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.
Hedef 1.1Performansi
Sorumlu Birim Okul yénetim kadrosu
. ) izleme
PerformansGastergesi Sti(iisife :I:Talzorelg“eri izleme Dénemindeki Yl Donemindeki Performans (%)
& x 3 anglc Leg Sonu Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) ot
Degeri (C)

PG 4.1.1 Hizmet igi egitim alan
yOnetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan
Ogretmen sayisi

PG 4.1.3 Ogretmenlere yonelik
dizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.4 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi
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PG 4.1.5 Yuksek lisans egitimini
surdiren/ tamamlayan
6gretmen ve yonetici sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 48- Amag 5 Stratejik Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi i¢in okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.

H1.1

Hedef 1.1Performansi

Sorumlu Birim Okul yénetim kadrosu
. . izleme
PerformansGosteraesi Eti(ij:ife g:‘?a?lo?elgnel“eri izleme Dénemindeki Vil Donemindeki Performans (%)
& x 3 angi¢ Deg Sonu Hedeflenen Deger (B) | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) S
Degeri (C)

PG 5.1.1 Bagimhilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.2 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi

PG 5.1.3 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve veli sayisi

PG 5.1.4 Hijyen, gida givenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve personel
sayisl

PG 5.1.5 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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6. TABLO / SEKIL / GRAFIK / EKLER
Ek-1 Paydaslara Uygulanan Anketler

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktr.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize
yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

gl E

NO El E | ¢ g 2

KONU BASLIKLARI < 3 5 = 22 <

=82 |2 |ZEE

D B B o a B B

U (@© (] © Q (@© ©

Y ~ ~ Y ~

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()

04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()

05- | Farkli kiltarlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle | () () () () ()
karsilanacagini disliniyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()

07- | Okul midiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()

08- | Okul rehberlik  servisinden ihtiyaglarrm  dogrultusunda | () () () () ()
faydalanabiliyorum.

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda | () () () () ()
yeterli rehberlik ediyor.

10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. () () () () ()

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()

12- | Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
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14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik | () () () () ()
ediyor.

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler | () () () () ()
kullanir.

16 | Sinav ve o&devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli | () () () () ()
oldugunu disliniyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()

18- | Okulda 6grencilerin gérisleri dikkate alinir. () () () () ()

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. () () () () ()

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gérislerinizi almaktr.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

¢ Lutfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

OGRETMENLER iCIN | e
NO € S € 2 2
KONU BASLIKLARI § g g = § g_ g_
= = 2 c E| E
= f= ° = f=
Q (@© (1] © Q @© (0]
¥ M N4 N4 ¥ 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin
04- L : () () () () ()
uygun glivenlik dnlemleri alr.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim
06- yerertigimi gels MEEmGlo o o o
firsatlari sunuyor.
Okul ybnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
07- | o4 VO & ; O |0 (0o (o |0
yonlendirir.
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 0 0 0 0 0
O6grenme ortami olusturmustur.
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Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- |~ EITO8 in iy CHygHetm fay O |0 [0 o |0
erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
10- 1 cahibim. §) () () §) ()
11- Okulumuzun, farkliihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek 0 0 0 0 0
i¢in etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdGrGlir. () () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. () () () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()

Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Lutfen okul/kurum hakkindaki géruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

NO

VELILER ICIN

KONU BASLIKLARI

Katiliyorum

Katilmiyorum

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

— [Kesinlikle

—_

— |[Katilyorum

—_

— |Kararsizim

—_

— [Kesinlikle

—_

— [Katilmiyorum

—_

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

—_
~

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

—_
~

uygun givenlik 6nlemleri alir.

Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin

()

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

()

yardimci olabilir.

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine

()
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07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () () () () ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme y&ntemleri cocugumun
09- o () () () () ()
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- S () () () () ()
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden
12- | © ? Y O [0 [0 |0 |o
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime ceva
13- | Dernangthire ? 1o 1o o o |0
veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
18- | ool yas veHn <6 Y O |0 (o o |0
dizenlenir.
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
15- | o S Bels ‘ R to o Jo o
iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. () () () () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()

Ek-2 Tablolar Dizini

Tablo 1-Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi TabloSU ........cccvevieiiiieeiiieieeceee e, 7
Tablo 2- Yasal YUKUMITIGKIET ....ceiveeeee ettt sttt et e s e e aee st e e e e sneeesaneeesnns 9
Tablo 3-Ust Politika Belgeleri ANalizi TADIOSU ........c.cvvveueeveuiieeeieteecteeeteeeteeteeeee et etensereneas 10
Tablo 4-Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler TabIOSU .........coeveuiiviieeiiieeiceeeeceeeeeeeeeee et 11
Tablo 5-Paydas SINIflandirma IMatriSi ........eeeeciiiiiiiiiie e e e s ree e e e e e e e e 12
Tablo 6- Paydas OnceliklENdirmMeE MatriSi.......cc.cveveriireieeiiieeeieteeeteeetee ettt esesesaeseesesessenseaeneas 12
Tablo 7- Yararlanict Urlin-HiZmet IMatriSi.........cceceveueeeierereeeeeeieseeeeeesesesseessesesesesesesssssesesssssssesessssssesenes 12
Tablo 8- OBrenci ANKEti SONUGIATT.....cvivivivieeeeeeeeeeeeeeeetee ettt ettt e et et esesseseetesestenseneneas 13
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