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ITRLALNARY

Korkma, sonmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun stinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yidaidi, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkom bir gdl! Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz dokilen kantanmiz sonra hefal..
Hakkidur Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarm!
Kikremis el gibiyim, bendimi ¢igner, aganm
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'i.
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen gehit oglusun, Incitme, yazitir atant
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§itheda hgkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canant bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetier! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim infemell

0 zaman vocd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fighine ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Degerli egitim paydaslarimiz;

Cagimizin egitim yonetimi alaninda 3 kavram one ¢ikmaktadir. Yonetisim,
seffaflik ve hesapverebilirliktir.

Yonetisim kavrami ¢agimizin her tiirlii kurumunda uygulanmasi gereken bir
kavram olarak karsimiza g¢ikmakta olup, okulun egitim camiasi olarak mudiir,
mudir yardimcisi, 6gretmen, 6grenci ve veli ile ortak karar vererek yonetilmesi
gerekmektedir.

Seffaflik ise okulda ytrttiilen biitiin faaliyetlerle ilgili paydaslarin haberdar
olabilmeleri, islerin gizli yirtitiilmemesi, kamuoyuna bilgi verilmesi siireclerini
kapsamaktadir.

Hesapverebilirlik ise yapilan islerle ilgili herkese hesapverebilir kendini
aciklayabilir konumda olmak demektir.

Egitim kurumlar1 da stratejik planlarini yaparken ve yonetilirken bu hususlar:
yonetim ilkesi olarak benimsemeli ve ona gore yonetilmelidir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen basta planlama ekibi olmak {izere
tim ogretmen arkadaslarim ve Ogrencilerime emeklerinden dolay1 ¢ok tesekkiir
ediyorum.

Bir dustintir * Her sey hayalle baslar.” demistir. Yapilacak olan stratejik planin
hayali gerceklestirmek icin bir kaynak, bir yol haritast olacagini distintiyorum.
Adeta gelecegin bir fotografini ¢cizmek olan stratejik planin okul ¢alisanlari, 6grenci
ve velilerimize hayirli olmasi dilegiyle...

Musa CIFTCI
Okul Miudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyadi Unvani
Musa CIFTCI Okul Miidiirii | Musa CIFTCI Okul Miidiirii
Fikret KAYA Midur Fikret KAYA Midir
Yardimcist Yardimcist
Hatice SELAMETOGLU Ogretmen Ozgiir ULKER Ogretmen
Harun SARI Ogretmen
Samet OZTURK Ogrenci Kurul
Baskamn
Evren OZTURK Muhtar




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

a. Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz, Pursaklar ilgesi smirlarinda kayit bolgemizde ikamet eden 5.
siiftan baslayarak ortaokul 8. Smifa kadar, okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin cinsiyet
gozetilmeksizin, T.C. Anayasasinin egitimle ilgili hiiktimleri, ilgili kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda egitim-6gretim gormelerine yardimci olarak, temel
egitimlerini gerceklestirmelerini amaglamaktadur.

Okulumuz, Pursaklar ilgesi Altinova Mahallesi 291 ada 1. parselde 3.501 m2 alan
tizerine kuruludur. 990 m?2 okul binasi, bodrum kat dahil 3 kattan ibarettir. Okulumuzun
yeri, 11 Ozel idare’ye aittir.

Okulumuz 2012-2013 Ogretim yilinda egitim-6gretime baglamistir.

Okulumuz 10 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 8gretmenler odasi,
1 arsiv, 1 depo, 1 kiittiphane, 1 rehberlik odasi, 1 kantin her smif 2’er sube 8’ler 4 sube olarak
egitime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: PURSAKLAR
Ad ALTINOVA MAHALLESI SEYH | Cografi Konum | 40.0744310.32.9700129
res: . .

IPEK CADDESI (link):
Telefon

03123292900 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi .

. 725508@meb.k12.tr . altinovaoo@meb.k12.tr

Adresi: adresi:
Kurum .. . ) ..

725508 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1936 oplam Galisan 23
Sayis1

Kiz 178 Kadin |8
Ogrenci Erkek |153 Ogretme |Erkek |8
Sayisi: n Sayis1

Topla Topla

331 16

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . . )
31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:33,1

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 206 Sube Basina 30’dan Fazla "
Sayis1 - Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 3798 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar: ) Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 8 8 16
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: | 13 10 23

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach +
Salon

Derslik Sayis1 10 Cok Amach +
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane +

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen
Laboratuvari

Sube Sayisi 10 Bilgisayar +
Laboratuvari

[dari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi +




Ogretmenler Odasi (m2) 23 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 3501 | Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2511

Okul Kapal1 Alan (m2) 990

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 2511

alan (m?)

Kantin (m2) 48

Tuvalet Say1s1 8

Diger (....oceevunes )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.A-B 47 32 79
6.A-B 40 39 79
7.A-B-C-D 56 60 116
8.A-B 35 22 57

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 11

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 3

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | -

Fotokopi Makinasi Sayist | 1

Projeksiyon Sayis1 -

Internet Baglantt Hiz1

24 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 8.940.25 5.492.4

2017 13.496.42 12.054.6




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

g OKUL
OGRETMEN \ MUDUR

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclari:

ALTINOVA ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S'LROA GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,90 77,97
2 | Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,66 73,13
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,36 67,25
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,24 64,85
5 | Okulda kendimi givende hissediyorum. 3,40 67,94




6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3,20 64,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,61 72,12
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,50 70,00
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,73 74,55
10 |Okulun ici ve digi temizdir. 2,93 58,57
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,74 54,86
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 2,65 53,03
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,00 80,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,38 67,56
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

ALTINOVA ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIRA

NO OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimryla alimar. 4,47 89,41
2 Kurumdaki tum duyurular ¢caliganlara zamaninda iletilir. 4,75 95,00
3 | Her tarld édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,46 89,23
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorariim. 4,64 92,73
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,75 75,00
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 2,27 45,45
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir. 3,25 65,00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4,00 80,00
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9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,15 83,08
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi duguncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 4,42 88,33
11 ::;lz’gclzri?er, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. g¢alisanlarla 4.25 85,00
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1,27 25,45
13 |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4,50 90,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,86 77,21
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Veli Anketi Sonuclari:

ALTINOVA ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,08 81,67
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,94 78,73
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,51 70,27
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,64 72,70
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,69 73,80
6 | Okulda yabanci kisilere kargl guvenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,11 62,22
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7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 3,74 74,72
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,06 81,21
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disuntyorum. 3,89 77,75
10 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yontnden yeterli donanima sahiptir. 2,54 50,70
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,37 67,32
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,04 40,83
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,86 57,22

GENEL DEGERLENDIRME 3,42 68,40
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ANKET SONUCLARININ GOSTERIMI

0 OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI m OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi 0O VELi MEMNUNIYET ANKETi

VELi MEMNUNIYET ANKETI
32%
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligitc. kapsamuindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Genel 6grenci sayisinin az olmasi
Ogrencilerimizin okuléncesi egitim alarak okulumuza gelmesi
Her sinufta basarili ve hedefe odakli 6grenci varlig:

Milli ve yerel degerlere baglh olma

Calisanlar Geng, caliskan, gelisime agik

Yonetmelikleri bilen ve ona gore hareket eden

getirmesi

Calisanlarin ihtiyaglarmin dikkate alinmas:

Veliler Okula yakin ikamet etmeleri
Kolay ulasim saglanmast
Ogrencisi ve okulun sorunu ile ilgilenen velilerin varlig:

Bazi velilerin okula ziyarete gelmesi ve okulla ilgilenmesi

Bina ve Yerleske Mahalle merkezinde yer almasi

Bahge genisliginin yeterli olmasi
Siniflarimizda akalli tahtanin bulunmas:
Ulasim sorununun olmamasi

Bina kiiciik oldugu icin kontrol saglanabiliyor

Donanim Akilli tahtanin olmasi

18

Calisanlarin sorumlu oldugu alanlarla ilgili gorevlerini yerine




[Ikokul kisminda bilisim sinifinin bulunmasi

Internet baglantisinin olmasi

Biitce

Devamli bir biitcesinin olmasi

Okulun acil ihtiyaglarmin karsilanmasi

Yonetim Stiregleri

Demokratik

Gelisime agik

lgili ve hevesli bir yénetim

[darenin y6netim siirecinde 6gretmenlerin goriistinii almast
Okul yonetimin titiz ve dikkatli ¢alismasi

Okul yonetiminin kontrolii saglamasi

Yonetimin disiplinli davranislar:

Saglikli ve ¢oztim odakl

[letisim Stirecleri

Saglikl bir iletisim
Okulda ttim paydaslarda olumlu bir iletisimin olmast

[letisim konusunda olumlu bir alginin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenme isteginin zayif olmasi

Kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Okul kultiirti ve ders calisma noktasinda eksiklik
Hedefi olmayan 6grencilerin varhig:

Baz1 6grencilerin okulun 6neminin farkinda olmamasi
Disiplinsiz 6grenci varlig:

Ozgtiven eksikligi

Bazi1 6grencilerimizin akran zorbaligina maruz kalmasi

Calisanlar

Hizmet i¢inde yeterinde egitim almamak
Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi

Daha verimli olma konusunda eksigimizin olmasi

Veliler

Okula gelme oranlarinin diistik olmasi

Veli egitim seviyesinin genel olarak diistik olmasi

Velilerin okulla ilgili acil karar vermeleri ve 6nyargilari

Baz1 velilerin okulun bahgesini fazlaca kullanmasi ayrilmamasi

Velilerin sorun ¢6zmek icin gerekli adimlar1 bilmemeleri

Bina ve Yerleske

Bir¢ok boliimiin okulda olmamasi
Bodrum katta dersligin olmas1 ve nem
Woc sayisiin yetersiz olmasi

Hizmetli odasinin olmamasi
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Mescidin olmamasi

Siniflarin kalabalik olmasi

Brans dersliginin olmamasi

Laboratuarlarin olmamasi

Beden egitimi malzeme odasinin olmamasi

Beden egitimi 6grenci kiyafet degistirme odasinin olmamasi

Okul 1sinma durumunun yeterli olmamas:

Donanim Ders arag geregleri 6zellikle brans dersligi noktasinda ¢ok az
Eksik materyal
Ders arag gerecleri yetersiz

Biitce Ogzellikle sosyal etkinlikler igin yetersiz

Bina yapimu icin biitgenin olmamasi

Bazi ihtiyaclarin karsilanmamasi

Yonetim Stiregleri

Sosyal faaliyet yetersiz
Fiziki olumsuzluklarin yonetim stireglerini zorlamasi
Okulun fiziki yapisinin okul yonetimine fazlaca zorlamasi

Yonetim stireglerine 6gretmenlerin yeterli ilgiyi gostermemeleri

[letisim Stirecleri

Velilerin zorunlu olmadikga okula gelmemesi

Ogrenciler arasinda olumsuz iletisim tarzinin olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanligin egitim sorunlariyla ilgili olmasi
Bakanligin egitimde yenilenme calismalar1
Yeni politikalarla egitimin giiclendirilmeye calisiimasi

Egitim politikalar1 uygulanabilir olmalidir

Ekonomik Bakanliga ayrilan biitcenin gittikce artmasi
Mahalle cevresinde fabrikalarin varlig:
Sosyolojik Velilerin sosyal faaliyetlere ilgisinin giderek artmasi

Velilerin kiiltiirel seviyelerinin yakin olmasi
Mahallemizde 6grencilere olumsuzluk olusturabilecek ortamlarmn

olmamasi
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Mahallede bilingli velilerin varlig1

Teknolojik

Teknoloji kullanma oraninin artmas:

Mevzuat-Yasal

Bakanligin vizyon gelistirme calismalar:

Yonetmeliklerin yeniden diizenleme calismalari

Ekolojik

Okulun bulundugu mahallenin dogal bir ortam olmasi
Olumsuz olabilecek bir cevrenin olmamasi

Dogaya duyarh bir cevre

Tehditler

Politik

Biuirokrasinin ¢ok olmasi ve islemleri yavaslatmasi

Ogrencilere taninan smir koymama

Yenilikler olusturulurken fiziki kosullarin yeterince dikkate
alinmamasi

Olusturulan programlarin yerelde uygulamada sorunlara neden
olmasi

Yeniliklere acik ve ufku genis

Ekonomik

Ortaokullara ayrilan biitcenin yetersiz olmasi

Velilerin yeterince okul faaliyetlerini desteklememesi

Sosyolojik

Velilerin egitim seviyelerinin disiik olmasi

Mahallede 6grencilerimize 6rnek olacak kisilerin azlig1

Teknolojik

Teknolojiye erisimin bazi olumsuz sonuglar dogurmasi

Teknolojik gelismelere uzak bir konumda olmasi

Mevzuat-Yasal

Yonetmelikler hazirlanirken yeterince paydaslarin goriistintin
almmamasi

Mevzuatta disiplin islemlerinin yeterince uygulanmamasi

Ekolojik

Okul cevresinin yeterinde diizenli bir cevre olmamasi

Mahallede sahipsiz hayvan varlig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guvenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek cesitlilikte okul ve program
tiirtiniin bulunmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitli ve yaygin olmasi

Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalari

Okulumuzda kaynastirma 6grencilerine destek egitim kurslar1 verilmesi

Okula uyum oryantasyonunun her sene diizenli olarak yapilmasi

DU R WIN

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu igin hizmet ici egitim verilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yenilige ve gelismeye acik geng 6gretmen kadrosu
2 | Tecriibeli 6gretmen ve idareci kadrosunun olmasi
3 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6gretmenlerce egitim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Giivenlik kamera sisteminin olmasi

2 | Cok amacli salonun olmasi

3 | Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul olmasi

4 | Tum personelin temel is saghig egitimi almis olmasi
5 | Tasima merkezinin tek bir okulda toplanmasi

23




BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Tum 6grencilerimizin;

Hayata hazir,

Milli ve manevi degerlerini benimsemis,

[letisimi diizgiin,

Cok yonlii yetismis,

Hem akademik hem de davranis olarak olumlu,

[lgi ve yeteneklerini tespit edip o alanlarda kendini yetistirmis,

Ailesine ve topluma faydali bireyler olarak yetismesini istiyoruz.

ViZYONUMUZ

Verdigi akademik ve davrams egitimi ile ‘Her bir 6grencinin ‘Kendini

Gergeklestirmesine” en {iist diizeyde yardimci olan “Etkili bir okul olmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Ben degil biz olmak.

2- Tletisime acik olmak.

3- Degisime ve gelisime acik olmak.

4- Cevreye duyarli olmak.

5- Kalite ve basaridan 6diin vermemek.
6- Ogrenciyi bir deger olarak gormek.
7- Kulturtimtize sahip ¢ikmak.

8- Basariya sinir koymamak.

9- Aldigmmiz kararlarin geregini yerine getirmek.
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10- Her zaman demokratik ve seffaf olmak.

11- Kilttirtimtize sahip ¢ikmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Okul olarak dgrencilerimizin egitim hakkindan faydalanmalar icin
ogrencileri kayit altina alarak okula devamlarini saglamak

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimni gideren etkin bir yonetim yapist

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizdeki 6grencilerin okula
devamlari igin veli gortismeleri say1sin1 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizdeki velilerin evlerine

yonelik ev ziyaretlerini mahalle muhtari, 6gretmenler ve diger paydaslarla arttirmak.
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Stratejik Hedef 1.2.Plan dénemi sonuna kadar oryantasyon egitimi, okuldan égrencilerin tim olanaklariyla
faydalanmasi vb etkinlikleri arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3.Plan donemi sonuna kadar okula devam, okula alisma, yabanci 6grenci, 6zel egitim 6grencileri

gezi, sinema, turnuvalar, siir dinletisi vb. etkinliklere gottrerek okula baghhgini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Veli goriismesi sayisini %10 arttirmak %10 %20 %30 40 %30 60
PG.1.1.b Veli ziyaretini her y1l % 5 oraninda arttirmak %10 %15 #20 #25 #30 %35
PG.11 Oryantasyon egitimi ve okulun tiim %30 %40 %50 %60

b€ boltimlerinden faydalanma sayism %10 %10 %20
arttirmak

PG.1.1.d Etkinlik sayisin1 her yil %5 oraninda arttirmak %10 %15 %20 »25 #30 %35




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
C ) Okul Miidiiri ve miidiir . .
1.1.1 | Veli gortismeleri yapilacak yardimest 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.2 |Veli ziyaretine gidilecek Okul - madard  ve tim| ) gy 30 gyl
Ogretmenler
1.1.3 [Oryantasyon egitimi her bir 6grenciye verilecek Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
1.1.4 |Okulda yapilan etkinlik sayis1 arttirilacak Tim personel Egitim 6gretim y1l1 boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin olumlu davranis seviyelerini ve yeteneklerine uyumlu bagari oranlarim yiikseltmek

Stratejik Hedef 2.1. 1 :Ogrencilerimizin olumsuz davranis gosterme oranini azaltmak

Stratejik Hedef 2.1.2: Ogrencilerimizin sinavlardaki basar1 oranim arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’[e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci davraniglar1 degerlendirme kuruluna 20 15 10 5
PG.1.1.a gelen sikayet sayisimi azaltmak %5 oraninda 30 25
azaltmak
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PG.1.1.b Y1l sonu 6grenci akademik basarisini her yil %2 79 81 83 85

arttirmak 75 77
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerle bireysel goriismeler yapilacak Okul rehber ogretmeni ve|_ ... .. .

111 Ogrenci velisiyle bireysel goriisme yapilacak Sinif rehber 6gretmeni Egitim 6gretim yili boyunca
Basar1 degerlendirme sinavlari yapilacak

1.1.2 | Destekleme kurslar1 agilacak Ttim personel Egitim 6gretim y1li boyunca
Dersler daha etkili anlatilacak




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. 1:Ogrencilerimizin yetenek ve ilgi testleriyle ilgi ve yeteneklerini belirleyerek ilgili alana yonlendirmek
Stratejik Hedef 2.1. 2:0kulumuzda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyeti arttirmak

Stratejik Hedef 2.1. 3: Okulumuzda yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetlere 6grenci katilimin arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.L1 Tlgi ve yetenek testleri ile 6grencilerimizi 40 45 50 55
ea yonlendirmek ve ilgi ve yeteneklerine gore %5 30 35
arttirarak yetistirmek
PG.1.1.b Okulumuzda yapilan sosyal ve kiilttirel etkinlik 12 13 14 15
o 10 11
sayist her y1l %5 oraninda arttirmak
PG.1.1.c Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grenci katilimini 60 65 70 75
o 50 55
%5 oraninda arttirmak

Eylemler



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ilgi ve yetenek testleri uygulanacak N e s
113 Okulda yeteneklere gore kurs yonlendirmesi yapilacak Ttim personel Egitim 6gretim y1h boyunca
114 Okulu.muz.da drama, - satran, 5 orse} sanatlar, mizik Tiim personel Egitim 6gretim y1li boyunca
egzersizleri agilacak ve ayrica geziler diizenlenecek
1.1.5 Og%‘er}cﬂer bl reysel. BOTHSIE ile sosyal ve kultirel Sinif rehber 6gretmenleri 30 Eyliile kadar
etkinliklere yonlendirilecek

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okul veli isbirligi gelistirilecek, veli katilimina yonelik engeller belirlenerek gerekli énlemler alinacak , okul yonetimine veli

katilimi arttirilacak ve okulun daha saglikli ve daha gtivenli olmasi saglanacak.
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Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik Hedef 3.1. 1:Okulumuzda yapilan veli toplantilarma katilim arttirilacak

Stratejik Hedef 3.1. 2:0kulumuzda yapilan etkinliklere veli katilimi arttirilacak

Stratejik Hedef 3.1. 3 :Okulumuzda yapilan seminerlere veli katilimi arttirilacak

Stratejik Hedef 3.1. 4:Velilerden okula yonelik gelen sikayet sayis1 azaltilacak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.31a Veli toplantilarmna katilim her y1l %5 oraninda 40 45 50 55 60 65
arttirilacak

PG.3.2.b Etkinliklere katilan veli say1s1 %5 oraninda 45 50 55 60 65 70
arttirilacak

PG.3.3.c. Velilere yonelik yapilan seminerlere katilim her 30 35 40 45

o 20 25

yil %5 oraninda arttirilacak

PG.3.3.d. Velilerden okula yonelik gelen sikayet sayis1 %2 20 18 16 14 12 10
oraninda azaltilacak

Eylemler
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Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli toplantisi Ttm personel Eyliil ve Subat
1.1.2 |Okulda fuar, halk oyunlari, belirli giin ve hafta kutlamasi1 | Tim personel Egitim 6gretim y1ili boyunca
113 Etkili arne baba. olma, 6grenci ve okul hakkinda bilgi Rehber 6retmen Subat ve Mart
verme seminerleri yapilacak
114 [Sikayetler almacak ve ¢oziim yollar: belirlenecek Okul idaresi

Egitim 6gretim yil1 boyunca

Stratejik Hedef 4.1. 1:0kulumuzun daha giivenli olmasi igin okulun fiziki yapisinda iyilestirmeye gidilecek

Stratejik Hedef 4.1. 2:0kulumuzun daha saglikli olmast igin gerekli adimlar atilacak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Okulumuzun fiziki yapisi daha giivenli hale 2 2 2 2
PG.3.1.a gelmesi igin her yi1l diizenli gozden gecirme ve 1 2
bakim faaliyeti yapilacak
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2b Okulumuzun daha saglikli bir okul olmasi her yil 2 2 2
PG.3.2. diizenli gozden gecirme ve bakim faaliyeti 1 2
yapilacak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuzun genel donanimi giivenli okul olmasi igin idari personel Egitim 6@retim yili

iyilestirilecek

1.1.2

Okulumuzun temizlik, kantin, ©grenci beslenmesi
yontinden iyilestirilmesi saglanacak

Ttm personel

Egitim 6gretim yil1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 1.251.000

1.375.000 |1.500.000 |1.650.000 |1.700.000 |7.476.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 4.000 4.500 5.000 5.500 6.000 25.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8.000 8.500 9.000 9.500 10.000 45.000

AHOIHEANTH1.263.000 |1.388.000 |1.514.000 |1.665.000 |1.716.000 |70.007.476

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket d6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

1-Ogretmen anketleri
2-Ogrenci anketleri
3-Veli anketleri

4-Paydas calisma kagitlar1
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